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Il giorno 28 Febbraio alle ore 14:00, via Teams, il Nucleo di Valutazione ha condotto un audit ai Manager 

Didattici (MD) di Macroarea, finalizzato al monitoraggio dello stato di avanzamento delle azioni intraprese 

dall’Ateneo al fine del superamento delle raccomandazioni della CEV-ANVUR in seguito alla visita sostenuta 

dall’Ateneo nel 2018. 

Componenti del Nucleo di Valutazione 
Prof.ssa Grazia Graziani, Coordinatrice  
Prof.ssa Sandra Petroni componente interno  
Prof.ssa Lucia Bozzi, componente esterno  
Dott. Marco Coccimiglio, componente esterno  
Prof. Angelo Lalli, componente esterno  
Prof. Massimo Pollifroni, componente esterno  
Alessandro Naglieri, rappresentante degli studenti  
 
Componenti del Presidio della Qualità  
Prof.ssa Paola Maria Paniccia, Presidente del Presidio della Qualità 
Prof.ssa Luna Leoni, componente rappresentante Macroarea di Economia 
Prof.ssa Emanuela Calore, componente rappresentante Macroarea di Giurisprudenza 
Prof.ssa Maria Elisa Tata, componente rappresentante Macroarea di Ingegneria 
Prof.ssa Valeria Cardellini, componente rappresentante Macroarea di Ingegneria 
Prof. Tommaso Caliò, componente rappresentante Macroarea di Lettere e Filosofia 
Prof. Virgilio Costa, componente rappresentante Macroarea di Lettere e Filosofia 
Prof. Gianfranco Bosco, componente rappresentante Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 
Manager Didattici di Macroarea/Facoltà 
Dott.ssa Marisa Leonardi, Manager di Ateneo 
Dott. Giuseppe Elia Petrone, Manager Didattico Facoltà di Economia 
Dott.ssa Paola Frasca, Manager Didattico Macroarea di Giurisprudenza 
Dott. Aurelio Capri, Manager Didattico Macroarea di Ingegneria 
Dott.ssa Laura Ciccarelli, Manager Didattico Macroarea di Lettere e Filosofia 
Dott.ssa Maria Cristina Buè, Manager Didattico Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Dott.ssa Barbara Bulgarini, Manager Didattico Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Dott.ssa Virginia Cherra, Manager Didattico Corso di Studio in Psicologia 
Dott.ssa Samanta Marianelli, Manager Didattico Macroarea di Scienze MM.FF.NN. 
 
 
Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione: Dott.ssa Raffaella Costi 

 
Il Nucleo di Valutazione com’è noto deve proseguire nella sua attività di monitoraggio dello stato di 

avanzamento, adeguatezza ed efficacia delle azioni messe in atto dall’Ateneo al fine del superamento delle 

raccomandazioni evidenziate dalla CEV-ANVUR a seguito alla visita di accreditamento periodico sostenuta 

dall’Ateneo nel 2018 e della relativa compilazione delle schede superamento criticità.  

R1.A.3 - Revisione critica del funzionamento del sistema di AQ 

Raccomandazione ANVUR. ……. Si raccomanda all’Ateneo di accelerare il processo riorganizzazione sul 

versante della didattica, in particolare rafforzando il ruolo dei manager didattici assegnando loro i poteri 

necessari a svolgere efficacemente le funzioni di coordinamento loro affidate……. 
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Il Nucleo di Valutazione ha chiesto ai MD quanto sia cambiata la consapevolezza del proprio ruolo rispetto 

alla visita 2018. I MD hanno evidenziato quanto segue: 

- Vi è stata un’evoluzione organizzativa degli attori del sistema di Assicurazione della Qualità 

attraverso la redazione da parte del Presidio della Qualità del documento “Manager didattico: ruolo, 

funzioni, attività e relazioni”, redatto e approvato a gennaio 2024 dal Presidio della Qualità. Il 

documento è stato redatto in considerazione della criticità evidenziata dalla CEV-ANVUR (2018) circa 

l’efficacia del ruolo dei MD nei processi di Assicurazione della Qualità e tenendo conto degli esiti degli 

audit effettuati dal Nucleo di Valutazione ai Corsi di Studio selezionati nel 2022 e nel 2023, nonché 

delle raccomandazioni del Nucleo di Valutazione conseguenti l’audit effettuato alla Direzione 

Generale (Relazione Annuale NdV 2023). Il documento prende a riferimento i compiti del MD definiti 

nel Documento sul sistema di AQ di Ateneo del 2018 rivedendoli alla luce delle nuove Linee Guida 

ANVUR. Tale riesame è stato effettuato coinvolgendo i MD in vari incontri dedicati e rappresenta uno 

dei risultati del più ampio processo di riesame del complessivo Sistema di AQ dell’Ateneo avviato dal 

PQA a settembre 2022 e proseguito nel 2023. Inoltre, il PQA ha effettuato una ricognizione dei 

referenti AQ (sia personale tecnico che personale docente), all’interno dei Dipartimenti, per definire 

una mappatura di attori e ruoli; 

- Le realtà delle varie macroaree risultano molto diverse tra di loro e l’applicazione sia della mappatura 

che dei compiti identificati nel documento non sono di facile realizzazione; 

- La visita CEV-ANVUR è stato un utile strumento per comprendere in pieno il ruolo del manager 

all’interno della macroarea, tanto che in alcuni casi sono stati rivisti ruoli e funzioni e riorganizzato il 

lavoro; 

- È necessaria una maggiore sensibilizzazione e coinvolgimento dei Coordinatori riguardo al ruolo dei 

MD. 

Il Nucleo di Valutazione per redigere le schede di superamento criticità chiede al singolo manager didattico 

di macroarea di compilare il google form al seguente link:  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn54uGnrGK-9nchvV0NwBn8zDBMfVQu5g9Sm-

QNtyLNIeGOg/viewform?usp=sf_link 

con preghiera di compilarlo entro il prossimo 7 maggio p.v. 

 

 
Il Segretario                                                                          La Coordinatrice 
 
Dott. Marco Coccimiglio                                                        Prof.ssa Grazia Graziani 

                                             
 
 

 
  

https://pqa.uniroma2.it/wp-content/uploads/2024/03/SCHEMA-AQ.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn54uGnrGK-9nchvV0NwBn8zDBMfVQu5g9Sm-QNtyLNIeGOg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScn54uGnrGK-9nchvV0NwBn8zDBMfVQu5g9Sm-QNtyLNIeGOg/viewform?usp=sf_link

